ART. 1° -

ART 2° -

"Estatuto da Associagao Comercial, Industria
e de Servicos de Dores de éampos"

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO E FINS.

A Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Dores de Campos, fundada
em 21/05/1991, na cidade de Dores de Campos, foro da Comarca de Prados/MG,
de prazo e duracdo indeterminados, sem fins lucrativos, rege-se pelo presente

estatuto e pela legislagédo que Ihe for aplicavel.

A Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de Dores de Campos tem por

finalidades:

| - Sustentar e defender perante os poderes publicos, e onde quer que se faca

necessario, os direitos, interesses e reivindicagdes de seus associados;

Il - Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a perfeita unido e solidariedade

entre 0s seus associados;

Il - Promover pesquisas e estudos técnicos sobre as atividades econbmicas,

divulgando-os entre os associados;

IV - Atuar como substituto processual no processo de reconhecimento da
Indicacao Geograéfica, junto ao INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial),
a fim de se obter o reconhecimento da Indicacdo de Procedéncia das Selas de
Couro produzidas no municipio de Dores de Campos, MG, uma vez que a sua

atuacao abrange integralmente o territorio oficialmente delimitado.

V - Podendo depositar o pedido de registro, acompanhar o processo junto ao INPI

e demais entidades competentes que se fizerem necessarias.

VI - Apés obtencdo do reconhecimento junto ao INPI da Indicacdo de
Procedéncia, atuar, por meio do Conselho Regulador, no acompanhamento,

gestdo, manutencao, divulgacéo, preservacao e protecado da IG.

VII — Interferir, sempre que necessario, nos debates de problemas técnicos,
sociais, econdmico-financeiros e outros de ambito municipal, regional ou nacional
do interesse dos associados, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacido

daqguelas que considerar prejudiciais aos objetivos que representa e defende;
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VIl - Proporcionar assessoria técnica em assuntos de natureza econfmica e
juridica aos associados, de modo a orienta-los no exato cumprimento e

observancia da legislagéo vigente;

IX - Criar e manter servigcos técnicos de reconhecido interesse para seus
associados, inclusive aqueles de protecdo ao crédito, observadas as

regulamentagdes pertinentes;

X - Criar e manter departamento recreativo, visando incrementar o congragamento
entre seus componentes e incentivar as relagcdes de carater social entre os

associados e suas familias;

Xl -Promover a realizacdo de simpdsios, conferéncias, cursos, seminarios,
congressos, exposicdes agropecuarias, torneios leiteiros, cavalgadas, eventos
que incentive o0 pequeno produtor rural e o criador apoio constante a estas
classes, e outros eventos, diretamente ou através da Federacdo das Associacdes
Comerciais, Industriais, Agropecuaria e de Servicos de Minas Gerais
(FEDERAMINAS), e, ainda, por meio de convénios;

XIl - Fundar e manter, quando a diretoria julgar oportuno, 6rgédo de informacéo e

divulgacéao;

Xl - Propugnar pelo desenvolvimento econémico e social do Municipio, do

Estado e do Pais, e pelo fortalecimento da livre empresa.
CAPITULO Il
DOS SOCIOS, SUAS CATEGORIAS E ADMISSAO

A Associacao Comercial Industrial e de Servicos de Dores de Campos tera

numero ilimitado de sécios.

Poderdao ser admitidos como soécios da Associacdo Comercial Industrial e de

Servigos de Dores de Campos:
a — As empresas que exercam atividades econdémicas;

b - Os Diretores e sécios de empresas comerciais, industriais e de instituicdes

financeiras;

c - Os profissionais liberais e outros elementos autbnomos de profissdo

relacionada com as atividades empresatriais;
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§ 1° - Os socios nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigactes

contraidas pela Associagéo.

§ 2° - Os sOcios admitidos apos a fundacdo da Associacdo estardo sujeitos ao
pagamento da taxa de admissdo no valor de 10% (dez porcento) do salario

minimo vigente na data de admissao.

§ 3° - A mudanca de razdo social, admissdo e demissdo de soOcios ou a
transferéncia total de propriedade da empresa associada ndo afeta a sua

condig&o de socio.

8 4° - As filiais das empresas associadas poderdo ser admitidas como sdécios e

estdo sujeitas ao pagamento da taxa de admisséo estabelecida no paragrafo 2°.

8§ 5° - Os direitos dos soOcios séo intransferiveis e, no caso de dissolugédo de

empresa associada, o vinculo é automaticamente extinto.

§ 6° - Ficam isentos da taxa de adesdo os produtores rurais, profissionais liberais
e outros elementos autbnomos de profissdo nao relacionada com atividades

empresariais.

ART. 5° - O quadro social, constituido sem distincdo de nacionalidade, sexo, cor, crenga

religiosa ou politica, serd composto das categorias seguintes:
a - Fundadores;
b - Contribuintes;
c - Beneméritos;

d - Honorérios.

ART. 6° - Sdo sécios fundadores todos aqueles que assinarem a ata de fundacdo da

Associacgao.

ART. 7° - Sdo sOcios contribuintes todos aqueles que, admitidos na forma prevista neste

estatuto, individualmente ou como firma ou sociedade, ficam sujeitos as

contribuic@es fixadas pela diretoria.

ART. 8°- S80 socios beneméritos todos aqueles que, em virtude de relevantes e

excepcionais servigcos prestados a entidade, forem considerados merecedores do

titulo.
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Paragrafo Unico - A dignidade de benemérito podera ser conferida aos sécios de todas as

categorias, sem prejuizo de quaisquer regalias e/ou direitos.

ART. 9° - S80 socios honorarios todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que, sem
pertencerem ao quadro social, venham a fazer jus a deferéncia, em razdo de

relevantes e excepcionais servi¢os prestados a associagao.

ART. 10 - A admissdo de socios contribuintes sera feita pela diretoria em reunido ordinéria,
mediante proposta aprovada pela comissdo de sindicancia.

ART. 11 - A admisséo de sécios beneméritos e honorarios é atribuicdo da Assembleia Geral,

por proposta unanime da diretoria.

ARTI. 12 - Os sdcios honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderado ser votados, mas

serdo admitidos nas deliberacdes e discussoes.
CAPITULO 1HI
DOS DIREITOS DOS SOCIOS
ART. 13 - S&o direitos dos socios:

a - Votar e ser votado, desde que esteja quite com a tesouraria da Associacao e

conte com mais de 90 (noventa) dias de inscricdo no seu quadro social;

b - Comparecer as Assembleias Gerais, podendo tomar parte em todas as

discussoes e deliberacbes;

c - Frequentar a sede social e utilizar-se de todos o0s servicos postos a sua
disposicéo;

d - Representar, por escrito, a Diretoria, sobre assuntos de interesse da
Associacgao;

e - Participar dos congressos, seminarios, conferéncias, palestras cursos e outros
eventos patrocinados direta ou indiretamente pela Associacdo ou pela Federacdo
das Associacdes Comerciais do Estado de Minas Gerais - FACEMG, ou através

de convénios;

f - Comparecer as reunibes da diretoria, discutir e apresentar propostas e

indicacOes de interesse da classe;
g - Propor a admisséo de socios.

CAPITULO IV
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DOS DEVERES DOS SOCIOS

ART. 14 - S&o deveres dos soOcios:
a - Exercer os cargos ou comissdes para as quais for eleito ou nomeado;

b - Respeitar e cumprir este Estatuto, os regimentos e ordens expedidas para a
sua execucao, bem como as deliberacfes da Assembleia Geral e da diretoria;

c - Pagar, pontualmente, as contribuicdes estatutarias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
ART. 15 - Os s6cios da entidade estaréo sujeitos as seguintes penalidades:
a - Adverténcia;
b - Suspenséo;
¢ - Eliminacéo.

Paragrafo Unico - Compete a diretoria impor as penalidades acima previstas a qualquer

associado.

ART. 16 - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infracdo ndo for expressamente

aplicavel outra penalidade.
ART. 17 - Sdo motivos de suspenséo dos direitos dos sécios:
a - Reincidéncia em falta que ja deu motivo a pena de adverténcia;

b - Pratica de atos contrarios aos interesses da Associacdo, prejudicando-a por
qualquer forma, e de comportamento incompativel com a moral ou os bons

costumes, a juizo da diretoria;

c -Falta de pagamento das contribuicbes devidas, até a efetiva quitacdo das

mesmas.

Paragrafo Unico - A graduacao do prazo de suspenséo ficara a critério da diretoria,
atendendo-se a gravidade da falta, sua repercussao no quadro social e & pessoa

do infrator.

ART. 18 - Serd aplicada a pena de eliminagdo ao sdcio que:
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a - Reincidir em faltas que ja deram motivo a suspenséo;

b - Faltar ao pagamento de contribuigcdes por periodo superior a 90 (noventa) dias;

c - Infringir este Estatuto, os regimentos internos, as delibera¢cdes dos o6rgaos da

administracdo da entidade.

ART. 19 - Da decisdo da diretoria, suspendendo ou eliminando so6cio, poderd o sOcio
atingido interpor recurso sem efeito suspensivo para a Assembleia Geral, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacéo, por escrito, da

respectiva decisao.

ART. 20 - O sdcio que, por vontade propria, retirar-se da Associagdo, em qualquer época,
obedecidos os tramites previstos neste Estatuto e no regimento interno, podera

ser readmitido, a critério da diretoria.

ART. 21 - O socio suspenso ou eliminado por falta de pagamento das contribuicdes também
podera ser reintegrado ao quadro social, desde que efetue o pagamento do débito

corrigido até a data de sua readmisséo.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ENTIDADE
ART. 22 - Sao 6rgaos da Associacao:
a - Assembleia Geral;
b - Diretoria;
c - Conselho Fiscal.
SESSAOQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 23 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo e sera composta dos

sécios fundadores, contribuintes e beneméritos.

ART. 24 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na segunda quinzena do més de
junho de cada ano e, extraordinariamente, quando for necessario mediante
convocacgdo da diretoria, do presidente da entidade ou, ainda, a requerimento
fundamentado de 2/3 (dois ter¢os) dos sdcios em pleno gozo de seus direitos e

observados os seus deveres estatutarios.
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ART. 25 - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serd convocada com a

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de circulares e/ou edital
publicado em jornal de circulagédo regular, do qual conste a indicagédo do dia, hora

e local da reunidao, bem como um resumo da ordem do dia.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente poder&o ser

tratados os assuntos que deram origem a convocacao.

ART. 26 - A Assembléia Geral, nas reunides ordinaria e extraordinaria, delibera, em primeira
convocagdo, como a presenca de, no minimo, (2/3) dois tergos de seus membros
em pleno gozo de seus direitos e observados os deveres estatutarios; e em

segunda convocagédo, meia hora apos, com qualquer niumero.

§ 1° - As votagdes serdo, normalmente, por aclamagdo e a requerimento de
qualquer dos associados presentes, aprovadas pela Assembleia, e poderdo ser

nominais ou por escrutinio secreto.

§ 2° — Para as deliberacdes das Assembleias Gerais sera adotado o critério de

maioria de votos dos presentes no momento da votagao.

ART. 27 - Cada associado, nas Assembleias Gerais, terd direito a um voto, permitindo-se o
voto por procuragcdo, desde que o procurador pertenca ao quadro social e

represente apenas um sécio, observando o disposto nos artigos 13 e 14.

ART. 28 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Associacdo ou, em
caso de impedimento desde, por quem for indicado pela Assembléia, e

secretariados por sdcios escolhidos na abertura dos trabalhos.
ART. 29 - Compete as Assembleias Gerais extraordindrias:

a — Resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que Ihes forem submetidas

pelo conselho fiscal, pela diretoria ou por sdcios;

b — Conferir titulos de so6cios beneméritos e honorarios, mediante proposta

unanime da diretoria;
¢ — Alterar ou modificar o presente estatuto;
d — Julgar recursos interpostos contra atos da diretoria,;

e — Decidir sobre a extingdo da entidade, na forma do disposto no artigo 70;
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f — Deliberar sobre a aquisicao, alienacao e gravacao de bens iméveis, mediante

proposta da diretoria;
g — Discutir e resolver quaisquer assuntos de interesse da Associagao.

Art. 30 — As Assembleias extraordindrias ocorrerdo por solicitacdo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) da Diretoria ou 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados.

SESSAO Il
DA DIRETORIA

ART. 31 - A Diretoria é o 6rgao responsavel pela orientacdo e supervisdo da entidade e sera

composta de:

a -1 (um) Presidente;

b - 2 (dois) Vice-Presidentes, sendo um industrial e um comercial;
C - 2 (dois) Secretarios;

d - 2 (dois) Tesoureiros;

e - 1 (um) Diretor de Patrimbnio e Midia Social;

f- 1 (um) Diretor do SPC e Servigo.

ART. 32 — A diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando necessario por convocac¢ao do presidente ou da maioria absoluta de seus

membros.

ART. 33 — A diretoria somente funcionara e deliberara com a presenca minima de 05 (cinco)
de seus membros e para suas decisbes no momento da votacdo, com excecdo
das concernentes a aquisicdo, alienacdo e gravacao de bens imdveis, que

deverdo ser decididas por unanimidade.

ART. 34 — Os ex-presidentes poderdo ser convocados para a reunido da diretoria e teréo

direito a voto

ART. 35 — O diretor que faltar, sucessivamente, a 3 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinarias da diretoria, ou a 5 (cinco), alternadamente, ndo comunicando ao

presidente, podera perder o mandato, a critério da diretoria.
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ART. 36 — As vagas que se verificarem na diretoria, em qualquer circunstancia, serao

preenchidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias por escolha do presidente entre
um dos saocios incluidos em lista triplice elaborada pela diretoria, para cada vaga.

§ 1° — No caso de vaga na presidéncia, a mesma sera preenchida pelo 1° vice-
presidente.

§ 2° — No caso de vaga de uma das vice-presidéncias o titular sera eleito pela

diretoria, em reunido extraordinaria.

ART. 37 — Renunciando-se coletivamente a diretoria, caberd ao presidente, mesmo

resignatario, sob pena de responsabilidade, convocar, imediatamente, a
Assembléia Geral para tomar conhecimento da renlncia e proceder, incontinente,
a eleicdo de nova diretoria, cujo mandato vigorara pelo prazo que restar a

resignataria.

ART. 38 — No prazo de 5 (cinco) dias, qualquer membro da diretoria podera recorrer da

deciséo desta para a Assembléia Geral.

ART. 39 — Compete a diretoria:

a — Dirigir as atividades e os trabalhos da Associagdo e administrar as suas

rendas e bens;

b — Encaminhar os assuntos que devem ser submetidos a apreciacdo e

deliberacao da Assembléia Geral e Conselho Fiscal.

c — Apresentar a Assembléia Geral ordinaria, por intermédio do presidente, o

relatério, contas e balango de cada exercicio;
d — Fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral;
e — Conceder ou recusar a admissao de so6cios;

f — Suspender ou eliminar socios, notificando-se de tal decisdo por escrito, no
prazo de 5 (cinco) dias, ao sécio atingido, que podera interpor recuso, sem efeito
suspensivo, a Assembléia Geral, dentro de 30 (Trinta) dias, a contar do

recebimento da notificacéo;
g — Fixar as contribuicdes sociais;

h — Licenciar, mediante requerimento escrito, a qualquer de seus membros, pelo

tempo maximo, continuo, de 4 (quatro) meses, ndo podendo, todavia, a soma das

9
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licencas intercaladas ser superior a 8 (oito) meses, salvo por motivo comprovado

de doenga;

i — Propor & Assembléia Geral extraordinaria a reforma deste Estatuto;
j — Julgar os recursos interpostos, na forma do artigo 19;

k — Elaborar o regimento interno da Associagao;

| — Criar, ampliar, mediante proposta da diretoria, 6rgdos auxiliares de
administracdo e de prestacao de servicos a Associacdo e/ou aos sOcios;

m — Construir, desde que necessario, as comissodes técnicas;

n — Criar os cargos de funcionarios necessarios aos servi¢os da entidade, fixando-

Ihes ordenados e gratificacfes.
iTEM 1
DO PRESIDENTE

ART. 40 — O Presidente da Associacdo Comercial, Industrial e de Servigcos Agrepecuaria de

Dores de Campos devera ser sempre brasileiro.
ART. 41 — Compete ao presidente:

a — Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,

podendo delegar poderes;

b — Administrar a entidade, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto, os

regimentos internos e as deliberages dos érgdos da administracao;

c — Exercer o voto de qualidade; o voto de qualidade nas deliberacbes de

diretoria, sempre que se verificar empate;
d — Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as Reunides da diretoria;
e — Convocar o Conselho Fiscal;

f — Solucionar os casos de urgéncias, submetendo-os, posteriormente, a

aprovacao do 6rgao competente;
g — Admitir, promover, conceder licencas, suspender e demitir funcionarios da
Associacgao;

h — Assinar, com o 1° tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que impliqguem em responsabilidade financeira da Associacao;
10
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i — Assinar as atas das reunides da diretoria, bem como a correspondéncia da

Associacgao;

j — Requisitar, a qualquer 6rgado da Associacao, informag8es ou relatorios que o
habilitem a exercer a supervisdo geral das atividades e servicos da mesma,

| — Assinar convénios, contratos e demais documentos de interesse da

Associacgao;

m — Apresentar, anualmente, & Assembléia Geral ordinaria, em nome da diretoria,
o relatério, contas e balanco do ultimo exercicio, juntamente com o parecer do

Conselho Fiscal;
n — Nomear, até 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, 0s membros da comissdo de
sindicancia;
0 — Preencher, na forma prevista no artigo 36, as vagas que se verificarem na
diretoria;
p — Constituir comissdes especiais e grupos de trabalho.
ITEM 2
DOS VICE-PRESIDENTES
ART. 42 — Compete ao 1° vice-presidente (vice-presidente industrial)
a — Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;

b — Coordenar os trabalhos das comissfes técnicas e especiais e grupos de

trabalho que lhe forem determinados pelo presidente.
ART. 43 — Compete ao 2° vice-presidente (vice-presidente comercial)
a — Substituir o 1° vice-presidente e/ou presidente em suas faltas e impedimentos;

b — Coordenar os trabalhos das comissfes técnicas e especiais e grupos de

trabalho que Ihe forem determinados pelo presidente.
ITEM 3
DOS SECRETARIOS
ART. 44 — S&o atribui¢cdes do 1° secretario:

a — Substituir o 2° vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

11
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b — Supervisionar os servi¢os de secretaria,

c — Organizar e secretariar as reunides da diretoria e assinar, juntamente com o

presidente, as respectivas atas;

d — Receber e ordenar o expediente;

e — Coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral,
f — Manter em dia toda a correspondéncia da entidade;

g — Receber propostas de admissdo de novos sécios e encaminha-las ao

presidente.
ART. 45 — S&o atribui¢cdes do 2° secretario:
a — Substituir o 1° secretario em suas faltas e impedimentos;
b — Organizar e zelar pelo fichario, arquivo e material de uso da secretaria;
¢ — Auxiliar o 1° secretario no desempenho de suas func¢ées.
ITEM 4
DOS TESOUREIROS
ART. 46 — Compete ao 1° Tesoureiro:
a — Supervisionar os servi¢os de tesouraria e da contabilidade;
b — Receber e ter sob sua guarda os valores, emitindo os competentes recibos;

c — Assinar, juntamente com o presidente, todos os cheques, titulos, atos e

contratos que representarem obrigacdes da Associacao;

d — Diligenciar para que os associados mantenham em dia as obrigagbes

financeiras assumidas com a entidade;

e — Submeter, mensalmente, a diretoria, a relacdo dos s6cios em débitos com a
Associac¢ao;
f — Apresentar, mensalmente, & diretoria, balancete da receita e despesa da

Associacdo em anualmente, o balanco do exercicio findo;

g — Efetuar, mediante recibos, todos os pagamentos autorizados pela diretoria ou

pelo presidente;

h — Recolher a estabelecimento bancario toda e qualquer importancia que
12
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receber, podendo manter em caixa um fundo ndo superior a 1 (um) salario minimo

para cobrir despesas de emergéncia e eventuais.
ART. 47 — Compete ao 2° tesoureiro:
a — Substituir o 1° tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b — Exercer as func¢des que Ihe forem atribuidas pela diretoria, mediante proposta
do 1 ° tesoureiro;

¢ — Colaborar com o 1° tesoureiro no exercicio de suas fungdes.
ITEM 5
DO DIRETOR DE PATRIMONIO E MIDIA SOCIAL
ART. 48 — Compete ao diretor de patrimbnio e midia social:
a — Zelar pelo patriménio da Associacao, criar controles de todos os bens méveis
e imoveis;
b — Criar comissdes para auxiliar na fiscalizacdo da utilizacdo do patrimoénio da
Associacao;

¢ — Reivindicar a aquisicdo de moveis e imoveis que julgar de grande interesse e

utilidade para a Associacao.

d — Dar apoio a todos os associados nas reivindicagdes junto ao departamento

juridico da Associagao.

e — Promover a realizacdo de simpdsios, conferéncias, cursos, seminarios,
congressos e outros eventos, diretamente ou através da Federacdo das
AssociacBes Comerciais do Estado de Minas Gerais — FACEMG, ou, ainda, por

meio de convénios;

f — Realizar promog0es e festividades com a finalidade de angariar fundos para

incrementar os investimentos em prol dos associados;
g — Responder pela limpeza e organizacdo da sede da Associacao;
h — Criar grupos de trabalho para apoio das promocoes.
i — Fazer as relacdes publicas da Associacao.
iTEM 6

DO DIRETOR DO SPC E SERVICO
13
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ART. 49 - Compete ao Diretor do SPC e Servigo;

a —Tomar conhecimento, assessorar e orientar os procedimentos concernentes ao

funcionamento do Servico Central de Protecao ao Crédito e outros servigos afins.
SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

ART. 50 — O Conselho Fiscal compfe-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

nomeados pela diretoria.

ART. 51 — S&o atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

a — Examinar, mensalmente, os livros, contas e balangos, orgamentos, registros e
todos os documentos de carater patrimonial e financeiro da entidade, emitindo a
respeito o seu parecer, que serd apresentado a Assembléia Geral, juntamente

com o relatorio da diretoria;

b — Apresentar-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe

forem submetidos pela diretoria.

ART. 52 — O conselho Fiscal podera ser convocado:

a — Pelo presidente da Associacao;
b — A requerimento da maioria dos membros da diretoria;

¢ — A requerimento fundamentado de 2/3 (dois tercos) dos socios em pleno gozo

de seus direitos estatuarios.

ART. 53 — Os membros nomeados do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, rendncia,

falecimento ou perda de mandato, serdo substituidos pelos suplentes na ordem de

antiguidade no quadro social.

CAPITULO VII

DAS COMISSOES

ART. 54 — As comissoes dividem-se em:

a — Comissodes técnicas;
b — Comissodes de sindicancia;

¢ — Comissfes Especiais;

14



"Estatuto da Associagao Comercial, Industria
e de Servicos de Dores de éampos"

d — Grupos de trabalho.

ART. 55 — As Comissfes técnicas, como 6rgdo consultivos, estudam pareceres sobre
assuntos de interesse da entidade e serdo constituidas pela diretoria, na primeira

reunido apos sua posse.

Paragrafo Unico — Os pareceres e conclusdes destas comissdes somente
representardo o0 ponto-de-vista oficial da Associacdo quando aprovados pela
diretoria.

ART. 56 — Cada comissao técnica, em sua primeira reunido, elegera o seu presidente e o
vice-presidente, devendo ser escolhido para a presidéncia, diretor ou sdcio aquele

que, de preferéncia, ndo seja integrante da diretoria.

ART. 57 — As Comiss0fes técnicas, em suas reunides, convocadas a critério da presidéncia,
estudardo os assuntos que Ihes forem submetidos pelo presidente da entidade,
pela diretoria, ou por iniciativas de qualquer membro da comissdo; e suas
deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos, cabendo ao seu presidente

também o voto de qualidade.

ART. 58 — A comisséo de sindicancia, 6rgdo auxiliar da administragdo, serd nomeada pelo
presidente dentre os membros do quadro social, compondo-se de 3 (trés)

membros e coincidindo o seu mandato com o da diretoria.
ART. 59 — Compete a Comissao de sindicancia:
a — Opinar a respeito das propostas para admisséo de soécios;
b — Cooperar com as campanhas pelo aumento do quadro social;

¢ — Funcionar, por determinagéo do presidente, como comissao de inquérito junto

a diretoria nos processos disciplinares para suspenséao ou eliminacao de sécios.

ART. 60 — As comissdes especiais e 0s grupos de trabalho serdo constituidos pelo
presidente da entidade, em carater provisorio, para determinado fim e com prazo

definido.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL
ART. 61 — O Exercicio social coincidirda com o ano civil.

CAPITULO IX
15



"Estatuto da Associagao Comercial, Industria
e de Servicos de Dores de éampos"

DA ELEICAO E POSSE

ART. 62 — Na primeira semana do més de maio do segundo ano do mandato da diretoria e

do Conselho Fiscal, o presidente da entidade designara a data das elei¢bes, que
se realizardo no decorrer do mesmo més, bem como constituirhA Comissao
Especial, integrada por 9 (nove) diretores e/ou sOcios para compor o comité
eleitoral.

ART. 63 — Poderdo integrar a chapa da diretoria os sdcios fundadores, contribuintes e

beneméritos que estiverem inscritos no quadro social da entidade com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data das elei¢cbes, quites com a

tesouraria e em pleno gozo de seus direitos, observados os deveres estatutarios.

ART. 64 — Para concorrer as elei¢cbes sera necessario o registro de chapa completa.

§ 1° — Para que seja feito o registro é obrigatério a chapa estar acompanhada de

anuéncia, por escrito, de cada candidato.

§ 2° — As chapas deverdo ser registradas na secretaria da entidade com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e a data das elei¢cdes sera afixada no

guadro de informagfes da Associagao.

§ 3° — Para se candidatar a qualquer cargo politico, 0 membro da Diretoria devera

pedir afastamento do mandato até 120 (cento e vinte) dias antes das eleicdes.

ART. 65 — A eleicdo da diretoria devera ser feita em escrutinio secreto, pela Assembléia

Geral Ordinaria, em uma cédula com as designacbes dos cargos de cada

candidato.

ART. 66 — O presidente podera ser reeleito uma Unica vez, podendo, entretanto, voltar a se

candidatar a presidéncia decorridos 2 (dois) anos de seu ultimo mandato

ART. 67 — Em cada eleicao da diretoria devera ser adotado critério que assegure a

renovacao de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO SOCIAL E RENDAS

ART. 68 — O patriménio social da Associagéo serd composto de:

a — Contribuigbes dos associados;
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b — Bens, rendas ou direitos adquiridos no exercicio se suas atividades, ou por

meio de contrigdo, subscri¢cdo, doacgédo, legado subvencao, donativo ou auxilio;
¢ — Renda patrimonial.

ART. 69 — Os bens e direitos da Associacdo somente poderdo ser utilizados na consecucdo
de seus objetivos sociais, permitida a alienacdo, vinculacdo ou constituicdo de
onus, arrendamento, locagéo e cessao de imdveis quando necessario a obtencao
de recursos para a realizacdo das finalidades da Associacdo, observadas as

disposic¢des estatutarias.

ART. 70 — No caso de dissolugéo da Associacdo, a ser decidida em reunido da Assembléia
Geral extraordinaria, pelo voto de ¥ (trés quartos) dos membros do quadro social
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, o patriménio da entidade sera

leiloado e o valor apurado destinar-se-4 a uma instituicao de caridade.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 71 — O presente estatuto somente podera ser reformado ou alterado por iniciativa da
diretoria ou por proposta assinada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos sécios em
pleno gozo de seus diretores sociais, quites com a tesouraria da Associacao e que

tenham sido admitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

§ 1° — Quando a reforma ou alteragdo for de iniciativa dos socios, a proposta devera ser
dirigida a diretoria e conter, expressamente, os dispositivos a serem reformados

ou alterados.
§ 2° — No prazo de 30 (trinta) dias devera a diretoria manifestar-se sobe a proposta.

§ 3° — Se a diretoria, por unanimidade, for favoravel a proposta, o presidente da entidade
convocara a Assembléia Geral Extraordinaria para a apreciacao da reforma ou
alteracdo, sendo que a aprovacao dependera do voto de, no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros do quadro social, em pleno gozo de seus direitos

estatuarios.

ART. 72 — A nenhum dos membros da diretoria e dos demais 6rgdos da administracdo da
Associacdo sera licito perceber, sob qualquer forma ou pretexto, remuneracao
pelo exercicio de suas atribui¢cbes, ficando vedada, ainda, a distribuicdo pela

Associagao, de lucros, dividendos ou vantagens de qualquer espécie.
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ART. 73 — Tanto nas reunides da diretoria como nas Assembleias Gerais é expressamente

proibida qualquer manifestacdo de ordem politico-partidaria, sendo vedada a
Associacao, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico ou que

com ele se relacione.

ART. 74 — A regulamentacdo do presente estatuto se processara através do regimento
interno da Associacdo que devera ser aprovado, pela diretoria, no prazo de 60
(sessenta) dias contados do inicio da vigéncia deste estatuto.

ART. 75 — O presente estatuto entrard em vigor depois de devidamente registrado no
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas e cumpridas as demais formalidades

legais.
ART. 76 — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria executiva.

CAPITULO XII
DO QUADRO SOCIAL RESTRITO

Art. 77 - Fica criado o Quadro Social Restrito, o qual sera formado por associados com o
titulo de “Associados Usuarios”, os quais serdo todos aqueles que se associarem
com o interesse de utilizagdo de um ou mais produtos ou servigos oferecidos por

esta associacao.

Art. 78 — A admissdo do Associado Usuario somente sera feita se aprovada pela Diretoria,

em reunido ordinaria.

Art. 79 — E direito do Associado Usuério obter cobertura de Seguro de Vida, assim como o

associado pleno.

Art. 80 — S&o deveres dos Associados Usuarios:
a - Observar fielmente as disposicbes deste Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberacdes regularmente tomadas pelos 6rgdos competentes;

b - Colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais desta associacgao.

Paragrafo Unico: Além dos deveres constantes dos incisos anteriores, compete, ainda, ao

Associado Usuario pagar, pontualmente, as contribui¢cdes sociais.
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ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE DORES DE CAMPOS

Socios Fundadores

- Adriano Ladeira & Irméo Ltda.
- Alexandra Comercial Ltda.

- Almir Arruda.

- Antonio Alberico da Silva.

- Antonio Arruda & Cia. Ltda.

- Antdnio Arruda da Silva.

- Antonio Ferreira & Cia. Ltda.

- Antdnio Guido da Silva.

- Antdnio Luiz de Melo.

- Antdnio Marcelo Margues.

- Antdnio Raimundo de Assis

- Anténio Sales de Avila & Cia. Ltda.
- Armazém Malta Ltda.

- Artecouro Dorense Ltda.

- Artefatos de couro Silva Ltda.
- Auto Posto Santo Antonio Ltda.
- Avila’a Bar Ltda.

- Bar Budo Ltda.

- Bar Josial Ltda.

- Bar Sabina Itda.

- Bazar Vander Ltda.

- Carlos Alberto Carneiro.

- Casa Avila Ltda.

- Casa de Ferragens Avila Ltda.
- Céssio Mauricio Marques.

- Cleomar José dos Santos.
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Cid Silva.

Comercio e Industria Patric Ltda.

Conceicao Aparecida de Assis.

Couromar Industria e Comeércio Ltda.

Curtidora Diegéo Industria e Comercio Ltda.
Curtume Daiana Ltda.

Delmo Elias Moreira.

Fabrica de Calcados Lais Ltda.

Fercouro Artefatos de Ferro e Couro Ltda.
Geraldo Vale de Andrade.

Gerana Comércio e Representacdes Ltda.
Getulio Ramalho Filho.

Gilson Lacerda.

Hércules Henrique Gabriel.

llidio Anténio de Melo Neto & Cia. Ltda.

llza Martins Vasconcelos.

Inacio Livramento de Souza.

Incowaf Indlstria e Comeércio Ltda.

Industria de Arreios Tarola Ltda.

IndUstria e Comércio Confec¢des Jacira.
IndUstria e Comércio de Artefatos de Couro Appaloosa Ltda.
Industria e Comércio de Artefatos de Couro Susimar Ltda.
Industria e Comércio de Couro Eder Ltda.
Industria e Comércio de Couros Queimados Ltda.
IndUstria e Comércio de Couro Séo Jorge Ltda.
Industria e Comércio de Couros Santa Maria Ltda.
Irm&os Arruda Ltda.

Irm&os Nery Ltda.

Itamar Urgel dos Santos.

Jo&o Antbnio de Morais.

Jodo Batista de Melo.

Jodo Batista de Moura.

Joéo Expedito Resende.

Jodao Lucio de Oliveira.
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- Joaquim Floriano de Freitas

- José Alfredo Camilo.

- José Augusto Lopes.

- José Cardoso Maia.

- José Ferreira do Nascimento.

- Joseé Francisco Vale.

- José Mauricio de Abreu.

- José Silva Filho.

- Jose Walter Calsavara.

- Lino José Simplicio da Silva.

- Loja Santa Terezinha.

- Loja Sonia (Levi Luiz Leite)

- Luiz Henrigue de Vasconcelos (Choppique)
- Malta e Filhos Ltda.

- Manoel Nei & Cia. Ltda.

- Maquine’s Bar Ltda.

- Marcal Couros Ltda.

- Maria José Rezende Lopes.

- Maria Nilce Rezende.

- Marluvas Calcados de Segurancga Ltda.
- Marineide de Fatima Rezende.

- Mariosnir José Ferreira.

- Mercado Irm&os Coimbra Ltda.

- Mirian Freud Lopes.

- Mdveis Lima Ltda.

- Nenzinho Artefatos de Couro Ltda.
- Nilza do Livramento de Assis.

- Otévio Luiz Ferraz.

- Padaria Dorense Ltda.

- Pasfil Artefatos de Couro Ltda.

- Paulo César de Abreu.

- Pedro Candido de Moura

- RA-AN Industria e Comércio de calgcados Ltda.

- Ramalho & Jorge.
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-  Roberto Camilo dos Santos.

- Sebastido Expedito da Silva.

- Selaria Americana Industria e Comércio Ltda.
- Selaria Batista Ltda.

- Selart Artefatos de Couro Ltda.

- Serraria e Carpintaria Yvana Ltda.

- Souza e Ramalho Ltda.

- Tec-Fil Fitas Elasticas Ltda.

- Valmir da Silva.

Sécios Beneméritos

- Denilton José da Silva.
- Dirceu Clementino da Silva.

- Ricardo Mauro da Silva Tranqueira.
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